Mentorenschaft Berufsausbildung Profiler

Bernd Joschko und Rita Schreiber GbR
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Tel.: 06444-6014 - FAX 06444-6136 - mail: kamala@synergetik.net

Vertrag iiber Mentorenschaft wihrend der Berufsausbildung zum Synergetik-Profiler

Synergetik Institut GbR Mentor:

und der Auszubildenden/dem Auszubildenden (nachfolgend Auszubildender genannt)

Frau/Herr

Datum von heute wird ein Mentorenschaftvertrag geschlossen mit einer
Laufzeit von 2 Jahren.

§ 1 Pflichten des Mentors
1) Der Mentor verpflichtet sich, dem Auszubildenden

a) in allen Fragen der berufsbezogenen Ausbildung personlich und telefonisch fiir
Gespriche zur Verfligung zu stehen;

b) in allen Fragen, die er hinsichtlich seiner Arbeit mit den eigenen Klienten hat, zu
beraten und zu unterstiitzen;

c) bei der Ausarbeitung der schriftlichen Priifungsarbeit zu beraten und zu unterstiitzen;

d) die fiir die Ausbildung erforderlichen Supervisionen sowie die dazugehorigen Vor-
und Nachgespriche mit dem Auszubildenden durchzufiihren;

e) die Priifungs-Supervision durchzufiihren;



Der Mentor hat die Pflicht, den Auszubildenden rechtzeitig darauf hinweisen, wenn aufgrund
seiner fachlichen Beurteilung auBBer den Pflicht-Supervisionen zusitzliche Supervisionen
erforderlich sind, um einen erfolgreichen Abschluss der Berufsausbildung zu erméglichen.
Wenn es dem Mentor aufgrund seiner fachlichen Beurteilung erforderlich scheint, kann er die
Teilnahme an zusétzlichen bzw. die Wiederholung bereits absolvierter Ausbildungseinheiten
empfehlen.

Ferner kann der Mentor dem Auszubildenden aufgrund fachlicher Einschidtzung zusitzliche
Sitzungen in Eigentherapie empfehlen.

§ 2 Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende verpflichtet sich

a)
b)
c)
d)

den Mentor regelméBig, d.h. mindestens 1 mal vierteljahrlich unaufgefordert iiber den
aktuellen Ausbildungsstand zu informieren;

eigenstdndig und unaufgefordert dafiir zu sorgen, dass halbjéhrlich eine Supervision
durchgefiihrt wird;

mindestens zwei der Supervisionen mit Fremdklienten, d.h. nicht mit anderen
Auszubildenden oder Synergetik-Therapeuten, zu absolvieren;

in der Arbeit mit eigenen (auch nicht-zahlenden) Klienten die speziell hierfiir
vorgesehene Therapievereinbarung, die Namen und Anschrift des Mentors ausweist,
in jedem einzelnen Fall zu nutzen und durch den Klienten unterzeichnen zu lassen.
Dadurch ist die Informationspflicht gegeniiber den Klienten ohne Ausnahme zu
gewihrleisten (Verbraucherschutz);

die schriftlichen Arbeiten sind in zweifacher Ausfertigung zum Ende des ersten
Berufsausbildungsjahres abzugeben.

§ 3 Die Priifungs-Supervision

Die letzte Supervision im vierten Halbjahr der Ausbildungszeit ist die Priifungs-Supervision.

a) Der Klient muss dariiber informiert werden, wenn er an einer Priifungs-
Supervision teilnimmt.

b) Das Recht an der Tontrdger-Aufzeichnung, der wiahrend der Priifungs-
Superversion angefertigt wird, verbleibt bei dem Klienten, dem zu Priifenden
und dem Mentor. Eine Weitergabe an Dritte ist nicht erlaubt.

c) Als Ausnahme gilt der Streitfall, in dem die Aufzeichnung an einen anderen
Ausbilder des Vertrauens oder das Institut z.Hd. Herrn Bernd Joschko zur
Begutachtung weitergeleitet wird.

d) Bei einem Nichtbestehen der Priifungs-Supervision kann in einem Zeitraum
von einem halben Jahr nach Absprache mit dem Mentor eine erneute Priifungs-
Supervision absolviert werden.

e) Bei der Bewertung der Leistung des Auszubildenden werden neben der
Priifungs-Supervision alle vorangegangenen Supervisionen sowie die
schriftlichen Arbeiten als Grundlage herangezogen.



§ 4 Gebiihren

1. Supervision 200,00 €
2. Supervision 200,00 €
3. Supervision 200,00 €

* Schriftliche Arbeiten:

- kommentierte Therapiesitzung

- Vortrag o. Referat 200,00 €
* Priifungs-Supervision 200,00 €

Nicht-Bestehen der Priifungs-Supervision
Automatische Fristverldngerung zur Wiederholung 1/2 Jahr

* Kosten 2. Priifung 200,00 €

Eine Verldngerung bedarf der Schriftform und ist beim Institut zu beantragen.
Zahlungsweise direkt bei Leistungsinanspruchnahme
§ 5 Wechsel des Mentors

1) Ein Wechsel des Mentors ist grundsétzlich moglich

2) Ein Wechsel muss dem Institut sowie dem Mentor schriftlich und unter Angabe von
Griinden sowie der Nennung eines neuen Mentors angezeigt werden.

3) Bei einem Wechsel ist eine zusdtzliche Supervision bei dem neuen Mentor Pflicht.

4) Bei einem Abbruch der Ausbildung muss der Mentorenvertrag schriftlich und
zeitgleich mit der schriftlichen Kiindigung des Vertrags mit dem Ausbildungsinstitut
gekiindigt werden.

5) Ein Vertrag mit dem neuen Mentor muss schriftlich geschlossen werden.

Ort, Datum: Mentor: Auszubildender:

Zusatzvereinbarung

1. Verlingerung

Dieser Vertrag wird beginnend mit dem ....................... verlangert bis Zum .........ccccevveveenennnn.
Fiir die Betreuung der Verldangerung entsteht eine Gebiihr in HShe von ..o, €
Ort, Datum

Mentor Auszubildende



